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23 septembre 2020 - CHOQ

Le projet TZCLD – Fondement
Les hypothèses

• Personne n’est inemployable
Lorsque l’emploi est adapté aux capacités et aux compétences des 
personnes.Emploi

• Ce n’est pas le travail qui manque
Un grand nombre de travaux utiles, d’une grande diversité, restent à 
réaliser.Abondance

• Ce n’est pas l’argent qui manque
La privation d’emploi coûte plus cher que la production d’emploi.Argent

Le projet TZCLD – Fondement
6 principes fondamentaux

L’exhaustivité 
territoriale

L’embauche 
non 

La qualité de 
l’emploi

L’emploi à 
temps choisi

L’emploi-
formation

La création 
nette 

d’emplois
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Contexte
Des groupes de travail au sein de l’association CHOQ.

Travail de benchmarking.

Une présentation au Conseil de Développement

La DPR du gouvernement wallon…

Le Covid… ou la Covid, on peut dire les 2

Tzcld : au niveau wallon

● 3 lignes de la DPR en parle. 
● Quelques articles de presse
● Quelques lignes sur le site de l’instance bassin de 

Charleroi + Colloque (2017)
● Des informations diverses (site web, articles de 

presse,…) dont une question au parlement wallon…

Tzcld : au niveau wallon et fédéral

● Une étude ULB (plutôt juridique). 
● Une étude ULB (plutôt économique)
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Depuis lors…

Interpellation au niveau Wallon

Lettre partant du conseil de développement 
+

mention de tous les acteurs qui soutiennent 
l’action 

Les prochaines actions…

1. Définir les critères de réussite de l’action, quels critères doivent être 
réunis en Wallonie picarde pour démarrer cette action ?

1. Territoire volontaire : le caractériser

2. Objectiver les chiffres (au-delà des chiffres FOREM)

2. Dégager un temps plein pour explorer la démarche (lui donner une 
âme) – Comment le financer ? (Avec le lobby politique qui va avec). 

3. Organiser un colloque participatif « Wapi » pour lancer la démarche
4. Définir le ou les territoires pour démarrer l’action
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Merci pour 
votre attention !
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